Lycée Bonaparte de Doha            Année scolaire : ……………………….
CANDIDATURE A UN EMPLOI EN CONTRAT LOCAL 





 
     Poste d’enseignant 












Photo obligatoire

	


ETAT CIVIL :

NOM : ……………………………………………Nom de jeune fille………………………………..…..

Prénoms : ………………………………………...

Date de naissance : ………………………………Lieu : ……………………………………………..…

Nationalité : ……………………………………

Célibataire ( séparé(e) (  marié(e) (.

Le concubinage est interdit au Qatar.

Enfants à charge (nombre et dates de naissance) : …………………………………………………..

Tél : …………………..………….Fax : ………………………….e-mail : ……………………….…….

Adresse personnelle : (où le courrier pourra être adressé jusqu’au 30 juin)

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Fonction et nom de la société employant le conjoint : ……………………………………………..…

FONCTION ACTUELLE : (remplir  la rubrique qui correspond à votre situation )

a) Titulaire de l’Education Nationale de France

SITUATION ADMINISTRATIVE
En activité


En disponibilité depuis le :…/…. :…..

Détaché (e) depuis le:…./…./…… jusqu’au …./…./……

Autre situation :……………………………………………………………… auprès de /………….

Corps et Grade :……………………………………………………..Spécialité :……………..………………………………..

Echelon :………..depuis le :…../……/………Etablissement et lieu d’exercice :……………………………………………………

…………………………………………………..Pays :………………………………………………………

Académie ou département de rattachement :…………………………………………………………………..

Dernière note administrative :………attribuée le :…../……/……

Dernière note pédagogique :………..attribuée le :…../……/…….

Conclusions du dernier rapport d’inspection : ………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ancienneté Générale des Services :………….année(s)………..mois……….jours
Postes occupées sur les  10 dernières années  :

	Période
	Etablissement 
	Lieu d’exercice 

	
	
	


Diplôme le plus élevé : …………………………...date d’obtention : …./…./…..Lieu : ……………
b) Titulaire d’un Ministère d’Education autre que celui de la France
Corps :……………………..……………………………………..Spécialité :……………………….………………………………..

Echelon :………..depuis le :…../……/………Etablissement et lieu d’exercice :……………………………………………………

…………………………………………………..Pays :………………………………………………………

Académie ou département de rattachement :…………………………………………………………………..

Dernière note administrative :………attribuée le :…../……/……

Dernière note pédagogique :………..attribuée le :…../……/…….

Conclusions du dernier rapport d’inspection : ………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Postes occupées sur les  10 dernières années  :

	Période
	Etablissement 
	Lieu d’exercice 

	
	
	


Diplôme le plus élevé : …………………………...date d’obtention : …./…./…..Lieu : ……………

          c) Non- Titulaire d’un Ministère d’Education :

Situation actuelle :    (    En activité ( précisez  laquelle )

                               (   Sans emploi

Activités professionnelles exercées au cours des  10 années précédentes :

	Période
	Fonction         ou       emploi 
	Lieu d’exercice 

	
	
	


Diplôme le plus élevé : …………………………...date d’obtention : …./…./…..Lieu : ……………

Autres Renseignements :

(Autres activités pratiquées:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

(Langues pratiquées : préciser pour chaque langue, le niveau. 

1. ………………..…...Lecture :….……...………Oral :……....……..…….Ecrit :…….………………

2. ………………….....Lecture :…………………Oral :………………..….Ecrit :……………………

3. …………………….Lecture :…………………Oral :………………..….Ecrit :……………………

Fait à : ……………….

Le : …………………..

Signature du candidat(e) (obligatoire) 

Pièces à fournir obligatoirement

· Lettre de motivation 
· Photocopie du livret de famille et de votre passeport.

·  Photocopies de :

· Votre arrêté de titularisation.

· Votre dernier arrêté de promotion.

· Votre dernière notice de notation administrative.

· Votre dernier rapport d’inspection.

· Votre diplôme le plus élevé.

· Vos attestations de stage.


(    Vos répartitions de service d’enseignement  (ou Vérifications de Service ) des 3 dernières années 

· Toute pièce attestant de votre situation administrative particulière.

· Arrêté de détachement.

· Mise en disponibilité.

· Attestation de recrutement en contrat local établie par votre Chef d’Etablissement.

· Etc…

